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CEO Event Medya A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulunda. mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda "Bagimsiz
Uye" olarak gorev yapmaya aday oldugumu. bu kapsamda, Kurumsal Yonetim flkeleri’nin 4.3.6
maddesinde yer alan agagidaki kriterlerin tamanini tagidigimi beyan ederim:

a)

b)

d)

€)

g)

h)

i)

»

Sirket, sirketin yonetim kontrolil ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile girketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kigiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar
kan ve sthri hissmlarmm arasinda: son bes il iginde énemli gbrev ve sorumlulukiar ustlenecek
yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadifini, sermaye veya Oy haklarinin veya
imtiyazli paylarm %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da Snemli
nitelikte ticari iligki kurulmadigini,

Son bes w1l igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve damsmanhigs olmak iizere, yapilan anlagmalar gerevesinde sirketin 6nemli
8lciide hizmet veya iiriin satin aldigi veya sattify sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindif1 veya
satildifn donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), nemli gorev ve sorumluluklar @stlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alismadigim veya yonetim kurulu iyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu iyesi olmam sebebiyle iistlenecegim goérevieri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzunata uygun olarak, {iniversite 6gretim Gyeligi harig, iye olarak segildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslarimda tam zamanl gahigmayacagim,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tirkiye'de yerlesik
sayildigim,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catismalarinda tarafsizligim koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak 6zgiirce
karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve istlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlgiide sirket iglerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yidan fazla yonetim kurulu dyeligi
yapmadigimi,

Aym kisinin, sirketin veya sirketin ybnetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu girketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almryor oldugumu,

Yénetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Bagimsiz Y 6netim Kurulu Uyesi
Fatih Aydmn



Fatih Aydin Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Atatiirk Universitesi iktisat Bélimii'nde lisans egitimi, Okan Universitesi Denetim ve Muhasebe
bolimiinde yiiksek lisans derecesi aldi. Fikri Sinai Haklar, Asliye Ceza, Ticaret Mahkemeleri ve
meslegi ile ilgili sair mahkeme dosyalarinda 3397 sicil numarasi ile Bilirkisi olarak gorev
yapmaktadir. 2000-2004 yillari arasinda MEB’e bagl okullarda ve 6zel dershanelerde Bilgisayar ve
Muhasebe Ogretmenligi yapti. Tirkiye Sivil Toplum Kuruluslan Konfederasyonu (TSTK), Tum
Biirokratlar ve is Adamlar Federasyonu (TUMBIFED), Yedi Renk Tek Yiirek Platformu, Karadeniz
Sivil Toplum Kuruluglan Konfederasyonu (KASTOB), Marmara Dernekler Federasyonu (MADEF),
Giresun Federasyonu, Kardes Payi Yardimlasma Platformu ve Camoluk Dernegi gibi pek ¢ok sivil
toplum kurulusunda -genglik kollarindan Yonetim Kurulu Baskanhgina kadar farkl diizeylerde

yoneticilik yaptr.
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Sirket. sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette Snemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarm yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar
kan ve sthri hisimlanm arasinda; son bes yil iginde onemli gdrev ve sorumluluklar iistlenecek
yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadifini, sermaye veya oy haklarimin  veya
imtiyazli paylarin %35’inden fazlasina birlikte veya tek bagma sahip ohmmadigini ya da onemli
nitelikte ticari iligki kurulmadigin,

Son bes vl icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve damismanhi olmak iizere, yapilan anlagmalar gercevesinde sirketin 6nemli
6lciide hizmet veya triin satin aldify veya sattif sirketlerde, hizmet veya iirlin satin alindig) veya
satildiy donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar istlenecek yonetici
pozisyonunda galigmadigim veya yonetim kurulu tiyesi olmadiZimu,

Bagimsiz yénetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak, iiniversite dgretim iiyeligi harig, Giye olarak secildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslarinda tam zamanli galismayacagimi,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayilh Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gdre Tiirkiye'de yerlesik
sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek. sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catismalarinda tarafsizhgimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin dikkate alarak ozglirce
karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin igleyigini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yldan fazla ybnetim kurulu iiyeligi
yapmadigimt,

Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adna tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
ishak Bora
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ishak Bora Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Maltepe Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi isletme Bolimi’nde lisans egitimini
tamamladi. Yiiksek lisans egitimine Nigsantas Universitesi Uluslararasi lliskiler alaninda devam
etmektedir. Cok sayida sivil toplum kurulusunda goniilli ve aktif olarak gérev aldi, caligmalara
katildr. is hayatina 2011 senesinde 6grenci iken aile sirketinde tiim birimlerin koordinasyonunu
yonetmek maksadiyla Genel Koordinatorlik gorevi ile bagladi. 2014 senesinde ingaat sektoriinde
faaliyet gosteren Dap Yapi Holding A.$."de is Gelistirmeden Sorumlu Genel Koordinator yardimcisi
olarak caligmaya basladl. ihale siireclerinde ve kentsel doniisiim alaninda proje koordinatorligii
gbrevini iistlendi. Proje fizibilite calismalari, satig ve pazarlama teknikleri, fiyat politikalari ve proje
siireglerini koordine etmek konusunda calismalar yapt.. Ayrica dig ticaret alaninda ig slirecini
yonetmek ve koordinasyonu saglamak maksadiyla danismanlik ve ozel sektérde insaat alaninda
faaliyet gosteren firmalara danigmanlik yapmig olup halen bu galismalarina devam etmektedir.



