DENETIM KOMITESI GOREV VE GALISMA ESASLARI
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1. AMAG

Bu dokumanin amaci CEO Event Medya A.S. (CEO Event) Ydénetim Kurulu tarafindan
olusturulan Denetimden Sorumlu Komite’'nin (Komite), gérev ve ¢alisma esaslarini belirlemektir.
Komite, Sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak sirketin muhasebe sisteminin, finansal
bilgilerin bagimsiz denetimi ile kamuya aciklanmasinin ve i¢ kontrol sisteminin igleyisinin ve
etkinliginin  gozetimini saglanmasinda Yonetim Kuruluna yardimci olarak, yaptigi
degerlendirmeler cergcevesinde tespit ettigi hususlari dederlendirerek Yoénetim Kuruluna
raporlayarak dnerilerde bulunacaktir.

2. DAYANAK

Bu dokiman Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Ydénetim
ilkelerinde yer alan diizenleme, hilkim ve prensipler gergevesinde olusturulmustur. Sirket
binyesinde Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yoénetim Tebligi dogrultusunda 15.02.2019
tarihli ve 2019/05 sayili Yonetim Kurulu karari ile Denetimden Sorumlu Komite kurulmustur.

3. YETKi VE KAPSAM

Komite Y6netim Kurulu tarafindan olusturulur, yetkilendirilir ve yine Yoénetim Kuruluna bagli olarak
gorev yapar. Komite, Sirket galisanlarini veya istirakler dahil Sirket ile iligkili kisi ve kuruluglarin
temsilcilerini, i¢ ve disg denetgileri (Denetgiler) ve konusunda uzman Kkisileri toplantilarina davet
ederek bilgi alma ve ihtiyag duydugunda digaridan hukuk ve profesyonel danigmanlik alma
konularinda yetkilendirilmistir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket
tarafindan karsilanir.

Komite, kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kuruluna tavsiyelerde
bulunur; ancak nihai karar sorumlulugu Yonetim Kurulundadir.

4. KOMITENIN YAPISI

Komite sirketin Yonetim Kurulu C_l_yeleri arasindan segilen en az iki tUyeden olugur. Uyelerin
tamami bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir.

Komitede, sirketin icra Baskani/Genel Miidiirii gérev alamaz. Komite her yil Olagan Genel Kurul
Toplantis’'ndan sonra yapilacak ilk Yonetim Kurulu toplantisinda bir yil streyle gorev yapmak
Uzere tekrar belirlenir.

5. KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA
Denetim Komitesi en az 3 ayda bir toplanir ve toplanti sonuglarini Yénetim Kurulu’na sunar.

Toplantilar girket merkezinde veya komite Uyelerinin erigiminin kolay oldugu baska bir yerde
yapilabilir.



Komite, Uye sayisi iki kigiden fazlaysa Uye sayisinin yaridan bir fazlasinin katihmi ile toplanir,
cogunlugu ile karar alir. Komitenin iki kisiden olusmasi durumunda, toplanti ve karar nisabi
iki'dir. Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda ulastigi sonug ve Onerilerden
Yonetim Kurulu'nun bilgilendirilmig olmasini saglar. Komite toplantilarinda alinan kararlar
Yonetim Kurulu sekretaryasi tarafindan yazili hale getirilir ve arsivlenir.

6. GOREV VE SORUMLUKLAR

Mali Tablolar ve Duyurular

Komite, kamuya agiklanacak yillik ve ara donem mali tablo ve dipnotlarinin mevcut mevzuat ve
uluslararasi muhasebe standartlarina uygunlugunu denetleyerek, Sirketin izledigi muhasebe
ilkelerine ve gercede uygunlugu ile dogruluguna iligkin olarak, Sirketin sorumlu ydneticileri ve
bagimsiz denetcilerinin goruslerini alarak, kendi degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim Kurulu'na
yazili olarak bildirir.

Komite, kamuya agiklanacak faaliyet raporunu gdézden gegirerek, burada yer alan bilgilerin
Komitenin sahip oldugu bilgilere gére dogru ve tutarli olup olmadigini gézden gegirir. Sirketin
mali tablolarinin hazirlanmasini énemli dlglide etkileyecek; muhasebe politikalarinda ve
mevzuatta meydana gelen degisiklikleri Yonetim Kurulu'na raporlar.

Komite, 6nemli muhasebe ve raporlama konulari ile hukuki sorunlari gdzden gegirir ve bunlarin
mali tablolar Gzerindeki etkisinin arastiriimasini saglar.

Ortaklar ve menfaat sahiplerinden gelen mali tablolari etkileyecek derecede 6nemli sikayetleri
inceler ve sonuca baglar.

Komite, varlik ve kaynaklarin degerlemesi, garanti ve kefaletler, sosyal sorumluluklarin yerine
getirilmesi, dava Kkarsiliklari, diger yukumlalikler ve sarta bagli olaylar gibi, muhasebe
kayitlarina aktarilmasinda sirket yonetiminin degerlendirmesine ve kararina birakilmis iglemleri
gOzden gegirir.

Bagimsiz Denetim Kurulusu

Bagimsiz denetim sirketinin sec¢imi, degistiriimesi, bagimsiz denetim sdzlesmelerinin
hazirlanarak denetim surecinin baglatiimasi, faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendiriimesi
Denetim Komitesi'nin gozetiminde gerceklestirilir. Komite, bagimsiz dis denetcilerin onerdigi
denetim kapsamini ve denetim sdrecini inceler, g¢alismalarina engel teskil eden hususlar
hakkinda Yonetim Kurulu’'nu bilgilendirir.

Komite, bagimsiz dis denetgilerin performansini ve bagimsizhigini degerlendirir.
Komite, bagimsiz dis denetgiler tarafindan tespit edilen énemli sorunlarin ve bu sorunlarin
giderilmesi ile ilgili onerilerinin zamaninda komitenin bilgisine ulagsmasini ve tartigiimasini

saglar.

Bagimsiz denetim sirketine iliskin her tlrll Gcreti inceler ve onaylar.



ic Denetim ve i¢c Kontrol

Denetim Komitesi i¢ kontrol sisteminin etkinligi ve yeterliligi konusunda calismalar yapar ve
Ydnetim Kurulu'na raporlar.

Denetim Komitesi, her tirll i¢ ve bagimsiz denetimin, yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi igin
gerekli tedbirlerin alinmasini saglar.

Yasalarin Ongérdiigii Diizenlemelere Uygunluk

Sirket faaliyetlerinin  mevzuata ve sirket i¢i dizenlemelere uygun olarak yurGtalip
yuratilmedigini izler. Dizenlemelere aykiri hareket edilmesi halinde uygulanacak kurallari
belirler.

isbu Esaslar 15.02.2019 tarihli ve 2019/05 sayili Yoénetim Kurulu Karari ile alinmis olup, bu
esaslarda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu onayina tabidir.



